Green KeySverige/Ecobi AB
Hallbarhetspolicy

Green Key Sverige arbetar for att skapa en mer hallbar beséksnaring. Vi vill 6ka medvetenheten om hur
turistverksamheter kan bedrivas mer hallbart och inspirera miljomarkta samt icke miljomarkta
anlaggningar, intressenter, leverantérer och medarbetare att engagera sig i miljo- och hallbarhetsfragor.

Green Key Sverige ska genom kunskap och erfarenhet, lattarbetade verktyg samt ett stédjande och
kundorienterat arbetssatt hjalpa vara kunder att forbattra sitt hallbarhetsarbete ar for ar.

Att uppfylla tillampliga lagar inom miljo, arbetsvillkor, hdlsa och sakerhet samt andra krav, ser vi som en
miniminiva. Vi atar oss att ga langre an géllande lagar och regler inom miljé- och hallbarhetsomradet for
var verksamhet.

Vi forsoker att standigt forbattra vart hallbarhetsarbete, till exempel genom att minimera var
miljopaverkan som framst kommer fran resor, tjanster och trycksaker.

Vi stravar efter att minimera vart resande genom att till exempel genomféra flera revisioner under en
och samma resa, samt om mojligt anlita revisorer regionalt. Vi reser i forsta hand alltid med tag. Bil som
fardsatt anvands endast da det av logistiska eller tidspraktiska skal inte ar maoijligt att valja tag och/eller
buss. Green Keys medarbetare och revisorer flyger inte inrikes. Flygresor gors endast undantagsvis for
eventuella nédvandiga resor utomlands (till exempel resor till internationella moten initierade av Green
Key International). Alla utslapp som Green Key Sverige orsakar genom resor klimatkompenseras arligen
genom certifierade projekt.

Green Key Sverige stéller hallbarhetskrav pa tjanster och leverantérer som anlitas, sdsom
miljomarkta/miljocertifierade foretag for trycksaker och webbtjanster dar foretagen har ett uttalat
hallbarhetsarbete.

Vi jobbar fér en ergonomisk hemarbetsmiljo for vara medarbetare och vill vara en attraktiv och
inkluderande arbetsplats som ser till personalens vdalmaende och halsa. Vi jobbar aktivt med att
medarbetare pa Green Key Sverige ska kunna paverka sin arbetssituation pa ett satt som gor att denne
kan hitta stimulerande och meningsfulla arbetsuppgifter och finna balans mellan fritid och arbete.

Medarbetare vidareutbildas regelbundet inom miljé- och hallbarhetsfragor fér 6kad kunskap och
engagemang. Nar mojligheter uppstar erbjuder Green Key Sverige praktikplatser at studerande eller
arbetssokande.

Green Key Sverige amnar anvanda resurser pa ett satt som framjar miljomassig och social hallbarhet. Att
se till hallbarhetsfragor inom det sociala och miljomaéassiga omradet ar centralt for att sdkerstélla
foretagets finansiella stallning pa lang sikt.
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